	岗位
	岗位主要职责
	招聘要求

	产品管理岗
	1.收集、整理客户对票据业务产品的需求信息，分析需求结构和容量，撰写客户需求信息报告；
2.牵头组织相关部门人员成立开发小组，开发相关产品及改进现有产品；
3.制订产品开发计划并组织落实，协调相关人员和部门解决产品开发过程中遇到的问题；
4.参与产品测试、策划产品推广方案，提升产品市场迎合度；
5.调研我行票据业务产品服务的质量信息，提出改进建议和开发建议；
6.制订产品的业务标准、操作规程和产品退出等管理办法，形成产品手册；
7.制订新产品培训工作计划，提高业务人员对新产品的理解和运用水平。
	1.全日制本科及以上学历，年龄35岁以下；
2.3年及以上商业银行或其他金融机构风险内控等相关工作经验；
3.具有金融和其他工商管理类知识及产品开发技能，具备银行从业资格；
4.大学英语四级或同等水平，达到日常会话水平；
5.熟练使用Office等办公软件；
6.较强的文字能力及业务操作经验。

	转贴现交易岗
	1.分析、收集各分中心、分行票据业务开展情况，掌握分中心、分行不同时点的业务需求；
2.开发、维护同业客户，研究客户需求，通过分中心、分行的业务开展满足客户需求；
3.安排自营业务，以满足系统内、系统外客户业务需求及司库、资产负债部等部门的调控要求；
4.受理票据业务客户申请，初审、报批票据要素及相关资料；
5.收集票据市场变化信息，研究客户需求，提出产品研发需求；
6.负责票据业务市场营销的执行，落实营销计划、推广方案。
	1.全日制本科及以上学历，年龄35岁以下；
2.3年及以上商业银行或其他金融机构风险内控等相关工作经验；
3.具有金融及其他工商管理类知识，具有客户开发、关系维护技能，具备银行从业资格；
4.熟练应用Office等办公软件；
5.具备资金交易从业经验者优先考虑；
6.较强的文字能力及业务操作经验。

	业务管理岗
	1.对分中心及分行票据业务交易进行日常管理；
2.定期对全行业务要素、操作流程等业务处理环节进行监督检查；
3.组织总、分中心票据业务统筹管理和票据贴现规模管控；
4.定期对分中心和分行票据业务交易对手准入政策的落实情况进行监督检查；
5.对分中心及管辖分行分级操作管理政策的实施情况进行监督检查。
	1.全日制本科及以上学历，年龄35岁以下；
2.3年及以上商业银行或其他金融机构风险内控等相关工作经验；
3.具有金融及其他工商管理类知识，具有业务管理、风险管理技能，具备银行从业资格；
4.大学英语四级或同等水平，达到日常会话水平；
5.熟练使用Office等办公软件；
6.较强的文字能力及业务操作经验。

	风险内控岗
	1.制定票据业务相关规章制度、操作规程；
2.对票据业务制度执行情况和业务操作的合法性、合规性进行监督、检查；
3.配合总行合规检查、外部检查和审计工作；
4.分析全行票据资产质量，监测和防范各类风险。
5.进行票据业务风险管理，及时报告风险管理情况和重大风险事件。
6.组织全行票据业务操作合规性培训与交流。
	1.全日制本科及以上学历，年龄35岁以下；
2.3年及以上商业银行或其他金融机构风险内控等相关工作经验；
3.具有金融及其他工商管理类知识，具有操作风险控制技能，具备银行从业资格；
4.大学英语四级或同等水平，达到日常会话水平；
5.熟练使用Office等办公软件。
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