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拟聘
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主要职责 任职资格
工作
地点

1 风险管理部
风险经理

（风险计量）
2

1.参与零售贷款或工商客户数据收集、

清洗和系统实施；
2.参与个人贷款评分模型或工商客户评

级模型的持续监控；
3.参与个人贷款评分模型或工商客户评

级模型的应用实施。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，数学、统计

学、数量经济学、金融工程相关专业背景为佳；
2.工作背景：3年及以上金融相关工作经历，具有零售

产品或工商客户风控模型建模经验者优先，英语水平
优秀者优先；
3.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，认真细致，责任心

强，具备良好的个人品行和职业操守；
（2）具备较好的SAS编程能力，熟练操作统计分析类

软件；
（3）具备较好的书面表达和沟通协调能力，协作意识

和执行能力强，能够承受较高强度的工作压力。

北京

2 风险管理部
风险经理

（信息技术）
1

1.参与跟踪、研究互联网金融市场动态

及趋势，研究对应的风险管理措施及手
段；
2.参与建设适应互联网金融的风险内控

体系；
3.参与预警体系建设，利用行内外大数

据，建立客户预警模型并不断后续优
化；
4.参与汇总银行信用风险管理大数据需

求，分析数据挖掘或系统建设的可行
性，撰写项目方案需求书。

1.教育背景：全日制大学本科及以上学历，良好的数理

背景，数学、物理、统计、计量经济学、金融工程相
关专业优先；
2.工作背景：3年及以上大型互联网金融企业相关工作

经验，具有风控模型建设经验者优先，英语水平优秀
者优先；
3.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，认真细致，责任心

强，具备良好的个人品行和职业操守；
（2）掌握SAS、Python、R、Matlab等一种或多种编程

语言；
（3）具备较好的书面表达和沟通协调能力，协作意识

和执行能力强，能够承受较高强度的工作压力。

北京
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