	2021年长沙医疗健康投资集团有限公司公开招聘计划

	序号
	公司
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	1
	长沙市医健建设发展有限公司
	建设管理部
	工程主管
	1
	负责公司建设项目全过程综合协调管理,负责与相关职能部门的沟通协调工作，协助开展项目管理日常工作；负责项目总体质量、投资、进度控制管理；负责安全生产管理、文明施工工作，落实安全生产责任制，定期检查施工现场安全生产工作；配合做好项目的招采及管理及其他工作。
	1.本科及以上学历，年龄35（含）岁及以下，工程管理、工民建等相关专业；                   
2.具有3年及以上工程项目管理相关工作经历，有中级及以上相关职称；
3.具有丰富的工程建设项目管理经验，熟悉建筑、设计、造价及招标行业相关政策法规，熟悉工程项目的进度、安全、质量、成本管理；熟悉国土、规划、建设等相关报批报建业务流程，熟练使用word、excel、AutoCad等常用软件；                                           
4.具备较强的沟通管理、组织协调、分析判断、创新能力及良好个人品德。
	

	2
	
	建设管理部
	造价主管
	1
	负责项目造价管理和成本控制等
	1.本科及以上学历，年龄35岁（含）以下，工程造价、建筑工程等相关专业；
2.从事造价相关工作3年以上工作经验，有注册造价工程师证者可适当放宽限制条件；
3.熟悉清单、定额以及相关政策法规，熟练掌握相关领域工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策；
4.熟练使用广联达、CAD等软件，具有良好的语言表达能力和沟通协调能力；
5.具较强的工作协调能力及准确的语言文字表达能力，综合能力强。
	

	3
	长沙医疗健康产业投资有限公司
	投资拓展部
	投资经理
	1
	
负责寻找投资项目及对拟投资项目初步研究并完成尽职调查
	1.本科及以上学历，年龄35岁（含）以下，医药、投资、经济管理、金融、财会等相关专业；
2.具有3年以上企业收购、并购等投融资管理工作经验，有1年以上医疗机构、医药企业工作经验，具备医疗健康行业领域相关项目投资经验；
3.熟悉投资分析和风险评估流程，了解相关法律和政策；
4.具有较强行业研究、投资分析和投资项目开发能力，有较强文字的表达能力和沟通谈判能力；
5.具有责任感及良好的职业操守。
	

	4
	
	运营部
	运营经理
	1
	
负责医疗服务及医疗后勤产业项目运营指导及标准化建设工作
	1.本科及以上学历，年龄40岁（含）以下；
2.熟悉医疗服务行业工作流程；
3.具有3年及以上医疗服务行业或医院后勤行业运营管理经验的优先；
4.具备较好的文字功底和文字综合能力，条理清晰，写作能力较强；
5.具备较强的组织协调能力、良好的人际关系处理能力和综合协调能力。
	

	5
	浏阳市医健建设投资有限公司

（工作地点在浏阳）
	发展运营部 
	产业运营专干
	1
	负责子公司非核心医疗项目的投资及运营管理的具体实施；配合医疗延伸产业项目的调查、可行性分析、投资及运营管理；负责资产管理及运营工作；协助部长管理相关工作；完成上级交办的其他工作
	1.本科及以上学历，年龄35岁（含）及以下，医学大类、经济学和管理学大类专业；                 
2.具有3年及以上医院或医疗机构等单位相关工作经历，有中级及以上相关职称者优先；                                      
3.了解医院非核心医疗相关业务，熟悉医院后勤管理相关工作流程和成本管控，了解医疗设备招采相关业务和国家相关产业政策法规，具有较强的组织协调和执行能力；               
4.具备较强的沟通协调、分析判断、创新能力及良好的个人品德。
	

	6
	
	建设管理部
	工程专干
	1
	负责公司建设项目全过程综合协调管理,负责与相关职能部门的沟通协调工作，协助开展项目管理日常工作；负责项目总体质量、投资、进度控制管理；负责安全生产管理、文明施工工作，落实安全生产责任制，定期检查施工现场安全生产工作；配合做好项目的招采及管理及其他工作。
	1.本科及以上学历，年龄30（含）岁及以下，工程管理、工民建等相关专业； 
2.具有3年及以上工程项目管理相关工作经历，有中级及以上相关职称者优先；
3.具有丰富的工程建设项目管理经验，熟悉建筑、设计、造价及招标行业相关政策法规，熟悉工程项目的进度、安全、质量、成本管理；熟悉国土、规划、建设等相关报批报建业务流程，熟练使用word、excel、AutoCad等常用软件；                                           
4.具备较强的沟通管理、组织协调、分析判断、创新能力及良好个人品德。

	

	7
	




长沙县医健建设投资有限公司

（工作地点在长沙县）
	发展运营部
	副
部长
	1
	负责县医疗大健康产业发展战略规划拟定及执行；县医健投年度产业发展、经营计划及实施路径拟定及执行；县医健投年度产业项目经济运营分析、经营指标确定与经营业绩考核。负责县医健投非核心医疗产业的投资及运营管理；负责县延伸产业项目的调查、可行性分析、投资及运营管理；负责资产管理及运营工作；配合项目医疗设备的招采及管理。
	1.本科及以上学历，年龄40岁（含）及以下（特别优秀者可适当放宽），经济类、工商管理、资本运营、投资管理等相关专业；
2.具有3年及以上企事业单位投资管理及相关工作经历，有中级及以上相关职称者优先； 
3.具备经济、金融、财务会计、法律、国有资产管理等相关的专业知识，通晓国家产业及金融相关政策法规，了解风险投资、资本运营及企业战略规划相关业务；
4.了解医院非核心医疗相关业务，了解医疗设备招采相关业务和国家相关产业政策法规，具有较强的数据收集、分析能力及组织协调、执行能力；
5.具备较强的沟通管理、组织协调、分析判断、创新能力及良好个人品德。
	

	8
	
	建设管理部
	工程管理专干
	1
	贯彻执行工程建设国家的有关法律、法规制度，严格履行基本建设程序；负责公司建设项目全过程综合协调管理,负责与相关职能部门的沟通协调工作，协助开展项目管理日常工作；负责项目总体质量、投资、进度控制管理；负责安全生产管理、文明施工工作，落实安全生产责任制，定期检查施工现场安全生产工作；配合做好项目招采及管理；协助部长管理相关工作；完成上级交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，年龄30岁（含）及以下，工程管理、工民建等相关专业；
2.具有3年及以上工程项目管理相关工作经历，有中级及以上相关职称者优先；
3.有丰富的项目管理、工程建设管理经验，熟悉工程、建筑、设计、造价及招标行业相关政策法规，熟悉工程施工的进度、质量、成本、安全及人员的管理；熟悉国土、规划、建设等相关报批报建业务流程和工程建设相关政策法规，熟练使用word、excel、AutoCad等常用软件；
4.具备较强的沟通管理、组织协调、分析判断、创新能力及良好个人品德。
	

	合计
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