招聘公告
因工作需要，我司现面向社会公开招聘若干岗位，被派往至永州经投·恐龙水世界从事相关工作。永州经投·恐龙水世界位于永州市冷水滩区滨江新城瑰湾片区，占地200余亩，是永州市经济建设投资发展集团有限责任公司（简称永州经投集团）全额投资建设的大型水上主题乐园，该项目是湘南地区规模最大、设施最先进的水乐园。现将具体事项公告如下:
   一、招聘岗位（具体招聘要求见2022年永州经投恐龙水世界招聘职位表）
1. 管理层：客服经理1名；经营部经理1名；演艺部经理1名，性别不限（长期）。
2. 行政人事部：行政专员1名；培训专员1名，性别不限（长期）；宿舍管理员1名，限男性（短期）。
3. 市场营销部：策划专员1名，媒介专员1名，市场专员1名，性别不限（长期）。
4. 信息技术部：网络维护专员1名，限男性（长期）。
5. 客服部：客服主管1名，性别不限（长期）。客服领班1名，客诉领班1名，客诉专员2名，广播招领员2人，验票员/服务员20名，性别不限（短期）。
6. 游客部：救生员30名，项目接待员（1）40名，项目接待员（2）80名，限男性（短期）。
7. 物业部：物业专员1名，性别不限（长期），消防安全监控员2名，限男性（短期）。
8. 设备工程部：机械维修工1名，电工1名，限男性（短期）。
9. 财务部：收银主管1名，性别不限（长期），票务收银员12名，性别不限（短期）。
10. 经营部：营业员20名，性别不限（短期）。
   二、招聘须知
1、遵纪守法、品行端正、身体健康、五官端正、形象良好，具有良好的社会公德，忠于职守，事业心强，无违法犯罪记录,无任何社会（包括经济）纠纷。
2、具有较好的语言表达能力、良好的沟通能力、心理承受能力和学习能力,具备良好的安全、服务意识。
3、在工作期间服从分配和调整，遵守工作制度和纪律。
4、工作地点：永州市冷水滩区卡乐星球恐龙水世界园区
三、待遇
培训期满，经考核合格的正式聘用，工资待遇如下： 
A.经理级约5500元
B.行政、培训专员约3500元;宿舍管理员约3000元
C.策划、媒介专员约5000元;市场专员约3500元
D.网络维护员约4000元
E.客服主管员约4000元;客服、客诉领班约3500元；广播招领员、验票员约3000元
F.救生员约5500元;项目接待员（1）约4000元；项目接待员（2）约3500元
G.物业专员约3500元;消防安全监控员约3000元
H.机械维修工约4000元;电工约4000元
I.收银主管约4000元;票务收银员、营业员约3000元
如需加班超过8小时按每小时13.8元另计算加班工资！每月轮休4天，聘用期间提供餐补，免住宿。
四、报名时间及方式
1.从公告发出即日起接受报名，应聘人员将《个人简历》，身份证正反面、学历证书等相关资料的电子版通过QQ发送至364052978@qq.com.邮箱进行报名，也可携带以上复印件直接到公司报名，公司地点：永州市冷水滩区河东湘永路129号中亚家园6楼（市委对面）。
2.联系人：方女士，联系电话：15111637962、8442937。
                                  永州市开利人力资源有限公司
                                        2022年6月1日
   
	2022年永州经投恐龙水世界招聘职位表

	部门
	岗位
	招聘
人数
	性别
要求
	劳务
薪酬
	岗位任职要求
	备注

	管理层
	客服部经理
	1
	不限
	约5500
	年龄45岁以下，本科及以上学历，普通话标准；具有丰富的客服知识和经验，能合理处理客户投诉等事项；沟通协调能力佳；了解医疗保险及旅游法律法规等。
	长期

	
	经营部经理
	1
	不限
	约5500
	年龄45岁以下，本科及以上学历，有市场开发、商户经营管理经验者、餐饮管理经验等优先，熟悉招标流程，沟通表达能力强。
	

	
	演艺部经理
	1
	不限
	约5500
	年龄45岁以下，本科及以上学历，舞蹈编导、艺术类相关专业优先，具有2年以上艺术管理工作经验，拥有丰富的演出娱乐资源，组织能力和创新能力强。
	

	行政人事
部
	行政专员
	1
	不限
	约3500
	年龄35岁以下，本科及以上学历，形象气质佳，沟通协调能力和团队意识强；熟悉使用办公软件，具有行政人事相关工作经验者优先。
	长期

	[bookmark: _GoBack]
	培训专员
	1
	不限
	约3500
	年龄35岁以下，本科及以上学历，形象气质佳，沟通协调能力和组织意识强；熟悉使用办公软件，有较好的文字写作功底，具有培训或会务接待相关工作经验者优先。
	

	
	宿舍管理员
	1
	男
	约3000
	年龄50岁以下，男性，爱岗敬业，责任心强；具备良好的沟通协调能力；会基础办公软件、具备水电维修处理能力者优先。
	短期

	市场营销部
	策划专员
	1
	不限
	约5000
	年龄40岁以下，本科及以上学历，形象气质佳，思维活跃，抗压能力和团队意识强；负责过大型活动策划、创意、撰写及执行。2年以上相关工作经验者，大型商业公司演艺策划工作经验者优先。
	长期

	
	媒介专员
	1
	不限
	约5000
	年龄40岁以下，本科及以上学历，熟悉短视频平台规则及传播方式；新媒体短视频投放工作经验2年以上；具有一定摄影功底，熟练掌握图片处理、简单的短视频制作技术、直播带货、电商销售等相关行业经验者优先。
	

	
	市场专员
	1
	不限
	约3500
	年龄35岁以下，本科及以上学历，形象气质佳，沟通协调能力和团队意识强；熟悉使用办公软件，具有市场营销相关工作经验者优先。
	

	信息技术部
	网络维护
专员
	1
	男
	约4000
	年龄40岁以下，本科及以上学历，3年以上IT网络工作经验；具备网络操作系统、网络管理和安全等应用技能；计算机相关专业，持国家职业资格证书者优先。
	长期

	




客服部
	主管
	1
	不限
	约5000
	年龄40岁以下，本科及以上学历，普通话标准，沟通能力强；3年以上相关工作经验，具有处理游客投诉经验者优先。
	长期

	
	客服领班
	1
	不限
	约3500
	年龄40岁以下，大专及以上学历，普通话标准，沟通能力和服务意识强；2年以上相关工作经验，具有处理游客投诉经验者优先。
	短期

	
	客诉领班
	1
	不限
	约3500
	
	

	
	客诉专员
	2
	不限
	约3000
	年龄40岁以下，大专及以上学历，形象气质佳，普通话标准，沟通能力强；1年以上相关工作经验，具有处理游客投诉经验者优先。
	

	
	广播招领员
	2
	不限
	约3000
	年龄35岁以下，女，大专及以上学历，普通话标准，声音甜美，沟通能力强；具有处理游客投诉经验者优先。
	

	
	验票员/
服务员
	20
	不限
	约3000
	年龄35岁以下，男女不限，高中及以上学历，外貌端正，吃苦耐劳，责任心强；具有良好的沟通能力和服务意识；有服务行业、景区售票或收银工作经验者优先。
	

	游客部
	救生员
	30
	男
	约5500
	年龄40岁以下，持有救生证，具备专业的游泳技能、水上救生技能、突发应急处理能力和较强的心理素质。
	短期

	
	项目接待员1
	40
	男
	约4000
	年龄40岁以下，高中及以上文凭，具备一定的游泳技能、水上救生技能、突发应急处理能力和较强的心理素质。
	

	
	项目接待员2
	80
	男
	约3500
	年龄40岁以下，高中及以上文凭，五官端正，身体健康，爱岗敬业，吃苦耐劳，责任心强，具有服务行业经验者优先。
	

	物业部
	物业专员
	1
	不限
	约3500
	年龄40岁以下，大专及以上学历，形象气质佳，沟通协调能力和团队意识强；熟悉使用办公软件，具有物业管理相关工作经验者优先。
	长期

	
	消防安全监控员
	2
	男
	约3000
	年龄40岁以下，高中及以上学历，责任心和应变能力强，无犯罪及不良社会记录，能接受夜班；熟悉使用消防器材，会基础办公软件编辑；持有安全管理员证者优先。
	短期

	设备工程部
	机械维修工
	1
	男
	约4000
	年龄45岁以下，高中及以上学历，2年以上相关工作经验；掌握电工基本知识，懂水电安装，熟悉电气线路图；具有特种设备维修证者优先。
	短期

	
	电工
	1
	男
	约4000
	年龄45岁以下，高中及以上学历，2年以上相关工作经验；掌握电工基本知识，懂水电安装，熟悉电气线路图；具有电工证和高配证优先。
	

	
财务部
	收银主管
	1
	不限
	约4000
	年龄45岁以下，本科及以上学历，形象气质佳；具备5年以上财务相关工作经验；有较强的沟通表达能力，团队协作能力；熟悉使用办公软件。
	长期

	
	票务收银员
	12
	不限
	约3000
	年龄40岁以下，大专及以上学历，形象气质佳；具有1年以上工作经验及良好的沟通协调能力，有景区售票及商场收银经验者优先。
	短期

	经营部
	营业员
	20
	不限
	约3000
	年龄35岁以下，高中及以上学历，外貌端正，吃苦耐劳，责任心强；具有良好的沟通能力和服务意识；有销售行业工作经验者优先。
	短期
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