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新邵县驻长三角、粤港澳大湾区招商引资服务中心管理办法

	一、总则
为发展实体经济，抢抓湘南湘西承接产业转移示范区建设的历史机遇，主动对接和承接长三角和粤港澳大湾区等沿海发达地区的产业转移；同时进一步深化体制机制改革，在改革开放的前沿阵地和县域经济建设的主战场锤炼优秀干部，中共新邵县委、新邵县人民政府决定设立两个招商引资服务中心，作为挂点学习、培养干部的基地，特制定本管理办法。
二、机构名称
（一）新邵县驻长三角招商引资服务中心；
（二）新邵县驻粤港澳大湾区招商引资服务中心。
三、主要职责
（一）对驻点区域世界500强企业、中国500强企业、中国民营500强企业，上市公司，知名央企，行业龙头企业等进行全面摸底调研，建立企业资料台册，及时掌握产业转移动态，做好承接引导对接工作。
（二）收集整理承接产业转移工作先进地区好的经验、做法和优惠政策，结合县情调研分析，提出合理化建议和意见。每月就工作开展情况提交一份以上书面汇报材料。
（三）加强驻点区域湘籍、邵阳籍、新邵籍专家顾问组和湖南商会、邵阳（宝庆）商会和新邵商会联络，建立信息平台，积极“引老乡、回故乡、建家乡”，做好引智引资和承接产业转移工作。
（四）协助县委、县政府和县商务局在驻点区域举办县情项目发布和经贸洽谈等活动；为县精准招商和考察活动做好前期准备工作。
（五）每个驻点单位年内要引进5个固定资产投资5000万元以上的工业项目，其中固定资产投资1亿元以上的不少于1个。
（六）完成县委、县政府和县商务局临时交办的任务。
四、人员职级、待遇
新邵县驻长三角招商引资服务中心和新邵县驻粤港澳大湾区招商引资服务中心为非独立核算派出单位，隶属县商务局管理。
两个单位分别选派工作人员3名，设主任1名。人员从县公务员队伍或全额拨款事业单位干部中抽调选派，其编制、级别、待遇保留在原单位不变，绩效考核由县商务局负责。
五、经费预算管理
（一）两个单位工作经费（包括房屋租赁、办公设备购置、差旅费、绩效奖励等）由县财政全额预算，县商务局统筹管理。
（二）驻点单位每月从县商务局预算经费中预借工作经费，按月或季度向县商务局核报工作开支。
（三）驻点单位严格遵守财务制度，按程序报销费用。原则上不得报销招待费用。
（四）通讯费和在驻点城市发生的市内交通费实行包干制度，最高按1000元/月报销；在驻点城市以外承担招商任务发生的差旅费参照《新邵县差旅费管理办法》核报。
六、奖惩
（一）县商务局对驻点单位实行绩效考核，对评定为优秀、称职（或合格）、不称职（或不合格）等次的，参照县经开区等相应等次核发绩效奖励工资。
（二）实行招商有功人员奖励。按《关于印发〈新邵县重大招商项目中介人和有功人员奖励暂行办法〉的通知》（新党发〔2017〕20号）相应条款进行奖励。
（三）实行一年度一考核。对工作业绩突出的，按程序提拔或重用；符合晋职晋级条件的优先晋职晋级；因工作需要调动的，到期可调动到合适的工作单位；对不能胜任工作的，及时返回原工作单位。
七、附则
本管理办法自发布之日执行。
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