附件1
韶山市人民医院2019年人才引进及
公开招聘事业单位工作人员计划与岗位表
	
	
	
	
	
	
	
	

	招考类型
	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	性别要求
	专业要求
	最高年龄
（周岁）
	最低学历要求
	其它要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A类
	01
	临床医师
	1
	不限　
	临床医学
	45周岁
	本科
	具有副主任医师及以上职称免笔试，经资格审查合格者直接进入面试。该岗位不受报考比例限制，只受面试合格分数线限制。

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B类
	02
	临床医生一
	4
	男
	临床医学（10080223、20080201）、儿科学（10080202）
妇产科学（10080211）、急诊医学（10080218）
内科学（10080201）
肿瘤学（10080214）
	35周岁
	全日制本科
	岗位：儿科、内科、急诊科和ICU

	
	03
	临床医生二
	4
	女
	
	
	
	儿科医生和妇产科医生各2名。

	
	04
	放射医生
	1
	不限　
	　临床医学（20080201）、医学影像学（20080203）、放射医学（20080206）
	35周岁
	全日制本科
	　

	
	05
	药剂
	1
	不限　
	药学（10080408、20080401）
临床药学（20080405）
	30周岁
	全日制本科
	　

	
	06
	护理
	4
	不限
	护理（10080701、20080701、30080701）、助产（30080702）
	28周岁
	全日制大专
	具有护士资格证（不含2019年应届毕业生）；
具有主管护师职称的报考人员年龄放宽到35周岁。

	
	07
	计算机
	1
	不限　
	电子信息科学与技术（20060614）、计算机科学与技术（20060617）、软件工程（20060618）、网络工程（20060619）
电子与计算机工程（20060625）、
	30周岁
	本科
	　

	合计
	16
	　
	　
	　
	　
	　


