附件1                            
三湘集团有限公司2022年公开招聘需求表

	序号
	部门设置
	岗位名称
	岗位任职资格
	岗位主要职责
	人数

	1
	综合管理部
（长沙代表处）
	信息化
管理岗
	1. 大专及以上学历，计算机相关专业；
2. 熟练掌握专业的IT软硬件知识；
3. 良好的沟通表达和人际交往能力；
4. 抗压能力强，工作严谨细致、责任心强，良好的团队合作和服务意识；
5. 年龄40周岁以下（1982年1月1日及以后出生）；
6. 对国有企业信息化建设有深度理解，主持过国有企业信息化项目搭建的优先考虑。
	1. 依据集团发展战略，制定全系统企业信息化数字化发展规划，制定IT建设及运维的策略和总体方案，并负责组织实施；
2. 集团各项信息化建设方案的建议制订、审核；
[bookmark: _GoBack]3. 负责集团全系统信息化平台优化，并推动实施落地使用。
4. 负责IT基础设施（各应用系统、数据、网络、安全等）日常运营和域控管理，及时处理各类IT报修、数据备份，确保安全稳定运行；
5. 完善系统运维体系，推动IT软件系统和硬件系统的升级。
6. 接受各部门IT诉求，经过讨论和分析，制订解决方案及实施计划。
7. 集团开展大型会议、讲座、大型活动时，负责影音设备的调试，协同进行会场布置等工作；
8. 完成领导交办的其他任务。

	1 名

	2
	党群和人力
资源部
	人力资源
管理岗
	1.大专及以上学历，人力资源管理、经济管理类等相关专业；
2.具有8年以上人力资源管理工作经验，其中国有企业总部人力资源管理工作经验5年左右；
3.精通人力资源管理知识，熟悉人力资源规划、招聘、绩效、薪酬、培训、员工关系各模块工作；
4.熟悉国家、地区及企业人力资源管理方面的方针政策；
5.年龄40周岁以下（1982年1月1日及以后出生）；
6.有丰富的省属监管企业人力资源工作经验的可适当放宽。
	1.负责集团工资总额清预算管理及指导各二级运营公司工资总额清预算管理；
2.负责集团综合综合绩效考评及总部、二级运营公司绩效考核工作；
3.负责总部人员薪酬管理工作；
4.负责集团招聘工作及二级运营公司招聘计划审核；
5.协助部门负责人落实集团改革相关工作及各二级运营公司三项制度改革；
6.协助部门负责人落实干部选拔任免工作；
7.完成领导交办的其他任务。
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