省水运投2019年8月公开招聘岗位要求及人数
	用人单位
	序号
	岗位
	人数
	任职要求
	工作地点

	集团人力资源部
	1
	招聘
绩效
岗
	1
	1、年龄：35岁以下（1984年9月1日以后出生）；
2、学历及专业：全日制本科及以上学历，人力资源管理或相近专业；
3、5年以上工作经验，3年及以上人力资源管理工作经历，熟悉招聘、绩效考核与管理、员工培训、职称管理等人力资源管理工作；
4、具备良好的计划制定能力、计划执行能力、人际交往能力、对外协调能力；
5、具有大中型国有企业相关工作经验者优先考虑；
6、具有高级人力资源管理师职业资格。
	长沙

	船闸管理分公司
	2
	信息化
管理岗
	1
	1、年龄：30周岁以下（1989年9月1日以后出生）；
2、学历及专业：全日制本科及以上学历，计算机技术、通信技术及相近专业；
3、5年以上工作经验，3年及以上计算机、互联网或通信技术工作经历；熟悉网络、计算机、信息化、操作系统、虚拟化等基础知识；熟悉有关信息化建设政策法规；具备项目管理基本技能；了解操作服务器及其管理配置软件；熟练操作DBMS软件；精通使用EXCEL软件； 
4、具备良好的计划制定能力、计划执行能力、人际交往能力、对外协调能力；
5、具有相关初级及以上职称或同等职业资格。
	株洲

	
	3
	运 行
操作岗
	1
	1、年龄：30周岁以下（1989年9月1日以后出生）；
2、学历及专业：全日制本科及以上学历，电气工程及其自动化、水利水电、建筑工程等专业；
3、5年以上工作经验，具有水工观测、安全管理、机电检修等专业知识，具备良好的计划制定能力、计划执行能力、人际交往能力、对外协调能力；
4、具备良好的计划制定能力、计划执行能力、人际交往能力、对外协调能力。
5、具有相关初级及以上职称或同等职业资格。
	株洲衡阳

	
	4
	机 电
维护岗
	1
	1、年龄：35岁以下（1984年9月1日以后出生）；
2、学历及专业：全日制本科及以上学历，电气工程及其自动化等相近专业；
3、5年以上工作经验，3年及以上类似工作经历；掌握机电检修、运维管理、安全管理等专业知识；具有机电维护实操经验。
4、具备良好的计划制定能力、计划执行能力、人际交往能力、对外协调能力；
5、具有相关初级及以上职称或同等职业资格。
	株洲衡阳

	土谷塘航电枢纽分公司
	5
	电气工程师
	2
	1、年龄：35岁以下，1984年9月1日以后出生；
2、学历及专业：全日制本科及以上学历，电气工程及其自动化或相近专业； 
3、5年以上工作经验， 3年及以上电气二次维护岗位工作经历；熟悉水电站电气设备维护、检修工作规程及工作流程；具有贯流式机组电气维护工作经验者优先考虑。
4、具备良好的计划制定能力、计划执行能力、人际交往能力、对外协调能力；
5、具有相关初级及以上职称或同等职业资格。
	衡南



